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Ineiner sich wandelnden Welt
bleibt Arbeit personlich. '
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STRUKTUR DER PEAG
UNTERNEHMENSGRUPPE

Wir sind Ihr strategischer Partner fiir Personalberatung,
vermittlungsorientierte Arbeitnehmeriberlassung,
Placement und Beschaftigtentransfer sowie fir Ihre

Personal-administration - und das bereits seit
uber 20 Jahren.
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UNSERE
GESELL-
SCHAFTER

Unser Beirat besteht aus
Vertretern der Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberseite der
Gesellschafter sowie Vertretern
des Ministeriums fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales des
Landes NRW, der IG Metall NRW
und der Stadt Dortmund. Die
Mitarbeiter der PEAG Unterneh-
mensgruppe werden durch
einen Betriebsrat vertreten.
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DAS KONNEN
WIR FUR SIE TUN!

</ PEAG

MBG

JPEAG 7 PEAG JPEAG

HR SERVICES

PERSONAL

JPEAG

TRANSFER

PEAG Personal

« Qualitativ hochwertige und faire Zeitarbeit
- Uberlassung gut ausgebildeter Fachkréfte
- Beschaftigungssicherung

- Altersteilzeitmodelle

« On Site Management
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</ PEAG

MBG

JPEAG

PERSONAL

JPEAG

PERSONAL

JPEAG

JPEAG

HR SERVICES

JPEAG

TRANSFER

JPEAG

</ PEAG

MBG

JPEAG

TRANSFER

JPEAG

HR SERVICES

PEAG Transfer

« Professionelle Begleitung von
Transformationsprozessen

« Innovatives Trennungsmanagement

« Berufliche Neuorientierung

- Transferagenturen und -gesellschaften
(>80.000 Mitarbeiter)

« Bundesweite Prasenz

PEAGHR

« Qutsourcing Partner

- Ubernahme der Entgeltabrechnung

« Erstellung monatlicher Abrechnungen im
Melde-, Berichts- und Bescheinigungswesen

« Sicherheitstechnische Betreuung gem. §19
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

« Gestellung von externen
Brandschutzbeauftragten

« Pflege und Optimierung von
Managementsystemen



JPEAG

HR SERVICES

JPEAG PEAG JPEAG

TRANSFER MBG

JPEAG

PERSONAL

PEAG MBG

« Modell der Mitarbeiterbeteiligung

« Beratung rund um die Einfihrung und
Anwendung individueller Konzepte

« Mdglichkeit der Mitarbeitermotivation
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WIR UBER UNS

UNSER FACHKRAFTEPOOL

Fakten

« Personliche Ansprechpartner

« Haustarifvertrag mit der IG Metall NRW - auBerhalb von
NRW gqilt das Tarifwerk des iGZ-DGB

- Zertifizierter Dienstleister

« Zielgerichtete Schulungen und Qualifizierungen unserer
Mitarbeiter

« Gewerblich/technische Berufsausbildung im Verbund mit
Kundenunternehmen

« Eigener Betriebsrat

"l- IT-ZERT "- ITZERT

1SO 14001:2015 1SO 9001:2015

Unsere Ziele

« Qualitativ hochwertige und faire Zeitarbeit

- Uberlassung gut ausgebildeter Fachkrafte

« Wir eroffnen neue Perspektiven fir
Arbeitnehmer
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Fur unsere Kunden
haben wir als zuverlassiger Partner
die Antworten auf Personalfragen.

Flr unsere Mitarbeiter
bieten wir sichere Arbeitsplatze
und faire Arbeitsbedingungen.

Fur unsere Gesellschafter
sind wir ein serioser und gewinn-
orientierter Partner.






16

AUSZUG UNSERER
KUNDEN

ALSTOM  UNISYS

outokumpu

ﬁ DEUTSCHE EDELSTAHLWERKE @
‘@) |
BOHLER UDDEHOLM @
Deutschland thyssenkrupp

KIVIE A

g ArcelorMittal
RWE U]

aD
@ EVONIK BASF SE

IIIIIIIIII



WAS WIR FUR SIE
TUN KONNEN

UNSER FACHKRAFTEPOOL

Vorteile fiir Unternehmen

- Steigerung der Produktivitat durch qualifizierte Fachkrafte

- Flexible Personalplanung

- Kostensenkung im Bereich Rekrutierung

« Zuspruch vom eigenen Betriebsrat durch einen Haustarifvertrag
mit der IG Metall NRW

Vorteile fiir Mitarbeiter

- Tarifgebundener und sozialversicherungspflichtiger Arbeitsvertrag
mit den Ublichen Leistungen wie Renten-, Kranken-, Arbeitslosen-,
Pflege- und Unfallversicherung, bezahltem Urlaub, Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall sowie gesetzlichem Kiindigungsschutz u. a.

- Lohnfortzahlung auch in einsatzfreien Zeiten

« Schulungs- und Weiterbildungsangebote in einsatzfreien Zeiten

« Zugang zu den interessantesten Unternehmen in Deutschland

« Hohe Ubernahmequote
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BESCHAFTIGUNGS-
SICHERUNG

Ausbildungsbetrieb PEAG

bzw. Unternehmen Fachkraftepool

- Ubernahme von jungen Fachkréften nach
erfolgreich abgeschlossener Berufsausbil-
dung sowie erfahrenen Spezialisten.

» Moglichkeit des Riickverleihs unter
Berlicksichtigung von Equal Treatment.
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Vorteile fiir Unternehmen

- Kein Anstieg der Stammbelegschaft

« Investition in die Zukunft

« Fachliches Know-How bleibt dem Unternehmen
und der Region erhalten

Vorteile fiir Mitarbeiter

« Ausbau von Erfahrungen und Kenntnissen im
individuellen Berufsbild

« Planungssicherheit nach der Berufsausbildung

« Neue Perspektiven durch Schulungs- und
Weiterbildungsangeboten
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ALTERSTEILZEIT

« Ubernahme von bestehenden und kiinftig
geplanten ATZ-Arbeitsverhaltnissen

« Individuelle und unternehmensspezifische
Modelle zur Altersteilzeit

« Moglichkeit des (Riick)-Verleihs in der
Aktivphase



Vorteile fiir Unternehmen

- Mildestes Mittel zur Veranderungen der Belegschaftsstruktur und (Personal-)kosten

« Personalpolitisches Instrument, um einem Belegschaftskreis eine abgesicherte und
nachhaltige Bricke in die Rente zu bieten

« Rickverleih an das abgebende Unternehmen im Rahmen der
Arbeitnehmeriberlassung méglich

- Einsatz der Mitarbeiter im abgebenden Unternehmen bedarfsgerecht steuerbar

Vorteile fiir Mitarbeiter

- Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis bis zum Renteneintritt
« Vertraglich geregelte Konditionen

- Abgesicherter Ubergang vom Berufsalltag in die Rente

« Zusatzliche Perspektiven durch unseren Senior Experts Pool
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© Firmensitz Duisburg
SchifferstraBe 196
47059 Duisburg

. 0203 48805-0

™ duisburg@peag-personal.de

© Standort Essen
Limbecker Platz 10
45127 Essen

W 020180911-1

¥ essen@peag-personal.de

© Standort Kassel
Kolnische StraBe 22
34117 Kassel

. 05615746389-5

™ kassel@peag-personal.de

© Standort Ludwigshafen
Rheinallee 1
67061 Ludwigshafen

. 0621377008-0

™ ludwigshafen@peag-personal.de

@ www.peag-personal.de
@ peag-personal

EIN PARTNER -
8 STANDORTE

PEAG PERSONAL GMBH

© Standort Dortmund
PhoenixseestraBe 21
44263 Dortmund

. 023156785-187

Y dortmund@peag-personal.de

© Standort Grefrath
BahnstraBe 29
47929 Grefrath

. 0203 48805-135

™ grefrath@peag-personal.de

© Standort Leipzig
Ludwig-Erhard-StraBe 51
04103 Leipzig

e 034199996527

Y leipzig@peag-personal.de

© Standort Stuttgart
Mittlerer Pfad 2
70499 Stuttgart
. 07118879596
Y stuttgart@peag-personal.de

¢) PEAG Personal GmbH
peag-personal







